Kriterien zur Vergabe von Arbeits- und Sozialverhaltens-Noten

Grundsatzlich gilt:

* Gut und sehr gut ist das Verhalten, wenn es aktiv, eigenmotiviert und konstruktiv ist und
wenn das Verhalten grundsétzlich Respekt und Fiirsorge fiir sich selbst und andere spiegelt.

* Verbesserungen zum Ende des Halbjahrs oder Schuljahrs sind zu beriicksichtigen.

e Kiriterien sollten transparent sein, damit die Schiilerinnen und Schiiler wissen, woran sie
arbeiten miissen, um eine bessere Beurteilung zu erreichen.

e Alle Kriterien gelten auch fiir das Verhalten in den AGs und bei THEO

* Die Anforderungen sind dem Alter entsprechend zu stellen und steigen mit zunehmendem
Alter und Reflektionsvermdgen

Sozialverhalten

Note eins — sehr gut

Trigt sehr aktiv zu einem guten Miteinanderlernen und -leben in der Klasse bei und ist gerne bereit,
dafiir Zeit, Energie und Ideen zu investieren. Versucht dabei auch immer wieder, andere zu
motivieren, z.B. bei der Organisation von Festen, Treffen. Hort bei Schwierigkeiten in der Klasse
gut zu, versucht zu vermitteln, zu schlichten. Kann sehr gut Lob und Kritik auf eine respektvolle
Weise vorbringen. Trigt Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler bei Lehrkriften in einer
angemessenen und l6sungsorientierten Weise vor. Ist kompromissbereit. Unterstiitzt lingerfristig
erkrankte und benachteiligte Kinder. Sorgt mit dafiir, dass Kinder nicht ausgeschlossen werden,
sondern dass alle dabei sein diirfen. Ist bei zusétzlichen Aufgaben wie z.B. Hofdienst, Aufrdumen
nach Projekten, Festen, Unterricht mit besonderem Materialaufwand stets bereit mitzuhelfen und
motiviert (im Idealfall) auch andere. Halt sich stets an vereinbarte Klassenregeln. Sorgt im
Unterricht und auf Fluren sowie im Innenhof aktiv und auf angemessene Weise dafiir, dass
Storungen unterbleiben. Ein Amt (Klassen- oder Schulsprecher) an sich ist noch kein Grund fiir
eine Eins — auch dieses verlangt ein aktives, initiatives und fiirsorgliches Verhalten.

Als sehr gut ist auch ein wie oben beschriebenes Verhalten von Mentorinnen und Mentoren zu
werten, die sich vielleicht weniger in der eigenen Klasse, dafiir aber fiir eine Klasse 5 einsetzen.

Note zwei — gut

Tréagt aktiv zu einem guten Miteinanderlernen und -leben in der Klasse bei und ist bereit, dafiir Zeit,
Energie und Ideen zu investieren. Macht Vorschlidge und hilft bei der Organisation von Festen,
Treffen mit. Kommt grundsétzlich gut mit allen Kindern aus. Bei Konflikten verhilt er/sie sich
respektvoll im korperlichen wie sprachlichen Ausdruck und sucht schnell nach einer Losung oder
Bereinigung. Kann gut Kritik oder Lob ausdriicken. Ist kompromissbereit und im Verhalten sichtbar
lernfdhig. Schlieft andere Kinder nicht aus und ldsst sie dabei sein. Ist bei zusétzlichen Aufgaben
wie z.B. Hofdienst, Aufrdumen nach Projekten, Festen, Unterricht mit besonderem
Materialaufwand bereit mitzuhelfen und motiviert (im Idealfall) auch andere. Hélt sich an
vereinbarte Klassenregeln. Bewegt sich langsam und leise auf Fluren und im Innenhof.

Note drei — befriedigend

Kommt grundsiétzlich gut mit anderen aus. Verhélt sich im Konflikt noch koérperlich wie sprachlich
respektvoll, kennt und respektiert die Grenze zwischen spalligem und ernstem Schubsen, Necken
bzw. sieht im anschlieBenden Gesprich ein, wenn er/sie Grenzen iiberschritten hat — und éndert dies
in Zukunft. Dies gilt auch bei einmaligen leichten korperlichen Verletzungen oder Beleidigungen,
insofern er/sie anschlieBend sofort zur Einsicht und einer aufrichtigen Entschuldigung bereit ist.
Halt sich mit kleinen Ausnahmen an Regeln der Fairness, Spielregeln, Wettbewerbsregeln. Stort
den Unterricht nur hin und wieder durch Privatgespriache oder -aktivitédten, unterlésst dies aber nach
einmaliger Ermahnung durch Lehrkrifte oder Mitschiiler. Ist hin und wieder bereit, bei



Klassenaktivititen mitzuhelfen. Ist im Umgang mit anderen {iberwiegend unauftillig. Rennt und
schreit hin und wieder auf Fluren und im Innenhof und benutzt hochsten ein Mal das Mobiltelefon.

Note vier — ausreichend

Verhilt sich grundsétzlich annehmbar Mitschiilern und Lehrkriften gegeniiber, gerdt aber immer
wieder in Konflikt mit anderen bzw. hilt sich nicht an vereinbarte Regeln. Im anschlieBenden
Gespréch ist er/sie grundsitzlich gespriachsbereit und zeigt ernstzunehmende Versuche, das
Verhalten zu dndern. Vergisst in der Aufregung hiufiger sprachliche und auch korperliche Regeln,
beleidigt andere, beschidigt Materialien, fligt ihnen womdoglich auch Schmerzen zu, ist aber
einsichtig und bittet um Entschuldigung. Nimmt Hilfsangebote, z.B. Gespridche mit Herrn Ries,
ernst, lasst sich darauf ein und bemiiht sich, das Verhalten zu dndern. Es sind im Verlauf des
Halbjahres Verbesserungen des Sozialverhaltens zu beobachten. Hilft nie freiwillig bei
Klassenaktivititen. Rennt und schreit hdufig auf Fluren und im Innenhof, benutzt das Mobiltelefon.

Note fiinf - mangelhaft

Verhilt sich Mitschiilern und/oder Lehrkréften gegeniiber respektlos und grenziiberschreitend.
Ubervorteilt andere, liigt bzw. steht nicht zu dem, was er/sie getan hat. Bittet nicht oder nicht
glaubwiirdig um Entschuldigung. Uberschreitet vielfach gesetzte und besprochene Regeln, fiigt
anderen Schmerzen zu und beschédigt Materialien bzw. fremdes Eigentum. Paddagogische
MalBnahmen zeigen kaum und vor allem keine nachhaltige Wirkung. Nimmt Hilfsangebote nicht
oder nur scheinbar ernst. Stort massiv den Unterricht, sicht das Fehlverhalten aber nicht ein oder
leugnet es. Tragt nichts zu Klassen- oder Schulaktivitdten bei und stort diese zusétzlich.

Note sechs - ungeniigend

Fiigt anderen wiederholt, wissentlich und absichtlich Schaden zu, zerstort, beschmutzt oder
entwendet fremdes Eigentum. Padagogische und OrdnungsmafBBnahmen zeigen keinerleir Wirkung.
Nimmt Hilfsangebote nicht wahr, boykottiert Unterricht durch massives Storungsverhalten, wirkt
dauerhaft destruktiv in den Klassen- und Schulgemeinschaft.

Arbeitsverhalten

Note eins — sehr gut

Arbeitet sehr regelméBig, selbststindig, produktiv und ideenreich, denkt und produziert {iber das
erwartete Mal3 hinaus mit ausgepriagtem Interesse fiir die Unterrichtsinhalte, bringt selbststindig
Materialien (zur Anschauung und Weiterarbeit) mit. Setzt Beziehungen zu anderen Inhalten oder
stellt Fragen in diese Richtung, reagiert auf Arbeitsauftridge / Fragen regelméBig, haufig,
problemldsend und mit eigenen Gedanken. Tragt sehr gerne und gut verstidndlich vor. Setzt
Anregungen und Kritik direkt um. Geht pfleglich mit Arbeitsmaterialien um und fiihrt Hefte
iibersichtlich und ordentlich. Versorgt Hausaufgabenpartner zuverlédssig und vollstindig mit
Material und Informationen. Hilft Schwiécheren in respektvoller und lernforderlicher Weise, z.B.
mit Tipps, durch die sie dann selbst auf die Losung kommen kénnen. Unterldsst Seitengespriche
und andere Aktivitdten im Unterricht und weist auch andere angemessen darauf hin.

Note 2 — gut

Arbeitet regelmifig, selbststindig und iiberwiegend problemldsend, zeigt Interesse fiir die
Unterrichtsinhalte. Arbeitet gut, eigenstéindig, sachgerecht und produktiv, arbeitet gut und
respektvoll mit anderen zusammen, hilft Schwécheren. Erkennt und versteht Problemstellungen und
findet eigene Losungswege. Trigt gerne und gut verstindlich vor. Setzt Anregungen und Kritik um.
Bearbeitet Hausaufgaben regelmiBig, vollstdndig, selbststandig. Geht pfleglich mit
Arbeitsmaterialien um und fiihrt Hefte iibersichtlich und ordentlich. Versorgt Hausaufgabenpartner
zuverldssig und vollstindig mit Material und Informationen. Unterldsst Seitengesprache und andere
Aktivitdten im Unterricht und weist auch andere angemessen darauf hin.



Note 3 - befriedigend

Arbeitet iiberwiegend regelméaBig, oft selbststindig oder bittet um Unterstiitzung bzw. fragt nach
Erfasst Probleme in Grundziigen, Antworten sind eher wiedergebend als selbststindig
weiterentwickelt, geht eigenmotiviert und ziligig an die Arbeit, sucht und findet bei Schwierigkeiten
Hilfe. Ist fahig zur Zusammenarbeit mit anderen und bemiiht sich, selbst Erarbeitetes beizutragen.
Tragt Gruppenergebnisse nach Ermunterung / Aufforderung verstdndlich vor. Bemiiht sich,
Anregungen und Kritik umzusetzen. Lisst sich helfen. Bearbeitet Hausaufgaben regelmifig,
vollstindig, fehlerhaft. Geht pfleglich mit Arbeitsmaterialien um und fithrt Hefte lesbar. Ist bereit,
freiwillige Leistungen zu erbringen mit verwertbarem Ergebnis. Ist als Hausaufgabenpartner
erreichbar und auskunftsbereit und hat Materialien mitgenommen. Unterldsst meist Seitengespriache
und andere Aktivitdten im Unterricht und weist auch andere gelegentlich darauf hin.

Note 4 — ausreichend

Arbeitet unregelmaBig, iiberwiegend auf Ansprache, liberwiegend wiedergebend, teilweise
problemldsend. Nimmt nur langsam Aufgaben in Angriff, holt sich keine Hilfe bei Schwierigkeiten,
sondern gibt eher auf. Braucht haufig Hilfestellung beim Erfassen von Aufgabenstellungen. Geht
auf Fragestellungen ein. Gibt sich bei der Bearbeitung mit dem Noétigsten zufrieden. Wenig
Anstrengungsbereitschaft. Ist in der Gruppe fahig zur Zusammenarbeit, bemiiht sich um
sachgerechte Erarbeitung. Erledigt Hausaufgaben unregelméBig, unvollstindig und fehlerhaft. Ist
nicht bereit, freiwillige Leistungen zu libernehmen, das Ergebnis ist nicht verwertbar. Trigt
Teilergebnisse vor, das aber schwer verstindlich. Setzt Anregungen und Kritik ansatzweise um.
Geht mit Arbeitsmaterialien nicht zuverldssig sorgféltig um, Heftfiihrung ist liickenhaft und
uniibersichtlich. Gibt als Hausaufgabenpartner nur unvollstdndige Informationen weiter, bemiiht
sich nicht um Kontaktaufnahme. Stort den Unterricht hdufig durch Seitengespriche, die er/sie selbst
initiiert.

Note 5 - ungeniigend

Arbeitet so gut wie nie mit, tragt auch auf Ansprache nichts Verwertbares bei. Nimmt Aufgaben so
gut wie nie ohne zusitzliche Aufforderungen in Angriff, verweigert Hilfsangebote.
Arbeitsergebnisse, z.B. aus Hausaufgaben oder Einzelarbeit sind nicht verwertbar. Keine
Anstrengungsbereitschaft. Féllt durch zahlreiche Tauschungsversuche auf und bringt andere durch
solche Versuche und Fragen in Schwierigkeiten. Stort bei der Gruppen- oder Partnerarbeit und hilt
andere vom Arbeiten ab, bzw. schadet dem Gruppenergebnis durch sein/ihr Verhalten oder
seinen/ihren schlechten Beitrag. Fillt durch stindige Seitengespriache auf und lenkt andere dadurch
zusitzlich ab. Hort nicht damit auf, obwohl andere ihn darum bitten. Erledigt Hausaufgaben fast
nie. Tragt nichts vor, prasentiert keine Gruppenergebnisse ohne deutlichen Druck durch die
Lehrkraft. Nimmt keine Anregungen oder Kritik an. Hat fast nie Material oder ein Heft dabei, gibt
Informationen tiber Hausaufgaben nie weiter. Fehlt bei Leistungsiiberpriifungen.

Note 6 - mangelhaft

Verweigert demonstrativ die Mitarbeit. Gibt respektlose Antworten, provoziert hdufig. Tduscht
standig bei Leistungsiiberpriifungen, schadet anderen bedenkenlos und uneinsichtig durch seine/ihre
Tauschungsversuche. Ruft stdndig in den Unterricht hinein und beschwert sich, wenn er/sie ermahnt
wird. Boykottiert und sabotiert Gruppenarbeiten. Macht keine Hausaufgaben, kommt sehr oft zu
spét, fehlt haufig und gezielt bei Leistungsiiberpriifungen. Liigt, z.B. liber Fehlzeiten. Hat nie
Material dabei. Verhindert den Fortgang des Unterrichts durch stindige Seitengesprache andere
Aktivitdten. Zieht stindig andere Schiiler mit hinein und stort sie massiv. Hort nicht damit auf,
obwohl andere ihn darum bitten. Trotz Hilfsangeboten und MaBBnahmen keine Aussicht auf
Besserung.



